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Publiclnsight-gruppens uppférandekod

Syftet med Publiclnsights uppférandekod

Publicinsight-gruppens uppférandekod (“koden”) ar ett av de satt som vi arbetar med for att omsatta
bolagets vardegrund i praktiken. Det ar en riktlinje for hur bolagens medarbetare arbetar med etik,
samhallsansvar och hallbarhet i hela verksamheten. Koden ar en vagledning till goda affdrer genom
arbetssatt och pa det satt uppdragen utfors. Den uttrycker dven vad vi som bolag forvantar oss av
vara affarspartners. Utgangspunkterna for uppférandekoden bade avspeglar och forklaras mer i vara
policydokument.

Alla medarbetare, anstéllda som konsulter, inom Publiclnsight -gruppen ska bade kédnna till och félja
uppférandekoden. Medarbetare ska dven vara insatta i bolagets policys och riktlinjer. Overordnade
har ett sarskilt ansvar for att informera medarbetare om koden och &dven se till att den f6ljs och
levandegors.

Foretagsledningen har det yttersta ansvaret for att koden efterlevs och fortlépande ses 6ver.
Ledningen ansvarar ocksa for att affarspartners tydligt forstar vilka riktlinjer och principer vi arbetar
efter i Publiclnsight-gruppen.

Uppforandekoden baserar sig pa globala och varldsgemensamma
vardegrunder

FN:s Global Compact-principer ar en viktig grundpelare som uppférandekoden bygger pa. Global
Compact innehaller tio generella principer for féretags sociala ansvar. Principerna baseras pa
internationella konventioner om manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och anti-korruption.

Ordlista

Koden — kortform for uppférandekoden, dven refererad till som ”"Code of Conduct”

Publicinsight-gruppen — Inkluderar Publiclnsight Holding AB och dess dotterbolag, f.n. Publiclnsight
Consulting AB, PublicTech Sweden AB och PublicBusiness Sweden AB.

Medarbetare — Alla anstéllda, konsulter och samarbetspartners som agerar pa uppdrag av
Publiclnsight-gruppen

Overordnad — Alla som &r uppdragsansvariga, har personalansvar, ar chef eller VD

Denna version av uppforandekoden faststalldes av styrelsen i Publiclnsight Holding AB den 21
oktober 2020.
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Publiclnsight-gruppen ska alltid gora affarer pa ratt satt

Inom Publiclnsight -gruppen ska medarbetare alltid strava efter att gora schyssta affarer. Darfor ska
medarbetare inom Publiclnsight-gruppen

e avstd fran att delta i alla former av korrupt affarsverksamhet

e inte erbjuda affarspartners, eller 6vriga intressenter, beléningar eller férdelar som bryter
mot gdllande lag eller rimlig och vedertagen affarssed

e undvika att hamna i situationer dar egna personliga eller ekonomiska intressen kan hamna i
konflikt med Publiclnsight-gruppens

e vara arliga och visa integritet i relation till varandra och i var samverkan med kunder,
leverantorer och andra intressenter

e hantera och forvara affarsinformation, bolagens egen saval som kunders, i enlighet med
géllande sekretessavtal samt aktuell lagstiftning

e vara sa transparenta som mojligt och kommunicera 6ppet och tydligt med affarspartners och
medarbetare dar inte nagon form av sekretessoverenskommelse rader.

Alla medarbetare skall visa respekt for varandra och for manskliga rattigheter

Respekt for andra manniskor ar en av grundforutsattningarna i FN:s Global Compact. Darfor ska
medarbetare inom Publiclnsight -gruppen:

e behandla varandra, kunder, leverantorer och andra intressenter med respekt och vardighet,
vilket innebar oavsett kon, civilstand, etnisk eller nationell tillhérighet, sexuell 1aggning,
konsoverskridande identitet, religion, politisk askadning, alder eller funktionshinder

e stddja och respektera grundldggande manskliga rattigheter i var verksamhet

e aldrig, direkt eller indirekt, under nagra som helst omsténdigheter medverka till barnarbete
eller arbete som utférs genom tvang eller hot om vald.

Arbetet inom Publiclnsight -gruppen skall skapa en positiv och utvecklande
arbetsmiljo

Genom en sund och fungerande arbetsmiljo skall varje medarbetare kunna kanna sig trygg, sedd och
uppskattad. Darfor ska Publiclnsight -gruppen:

e erbjuda en saker, trygg och hidlsosam arbetsmiljo med omtanke fér varje medarbetare

e stimulera medarbetares nyfikenhet kring att utforska olika infallsvinklar, ta tillvara och
utveckla idéer och forslag for att standigt kunna utveckla arbetsmetoder och arbetsmiljon

e aktivt strdva efter att minimera arbetsrelaterade olyckor, personskador och ohélsa

o tillse att ingen medarbetare i tjanst ar paverkad av droger och om det skulle upptéackas ska
overordnad tillse att denne omedelbart avslutar pagaende arbetsuppgifter och erbjuds stod
for att bli av med den aktuella formen av missbruk

e alltid agera vid misstanke om diskriminering, trakasserier eller évergrepp.
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Ett aktivt forhallningssatt for miljon och en hallbar framtid

Publiclnsight -gruppen vill bidra till en hallbar samhallsutveckling som bidrar till en positiv framtid.
Darfor ska vi pa Publiclnsight -gruppen:

o alltid tdnka pa miljékonsekvenserna och strava efter att minska negativ paverkan pa miljén

e standigt utveckla vart miljoarbete genom att formulera nya mal och regelbundet géra
uppfoljningar av arbetet

e  aktivt stalla krav pa att dven vara affarspartners tar hansyn till miljon.

Det ska vara en sjalvklarhet att rapportera missforhallanden

Det ar viktigt att alla medarbetare kdnner sig trygga i att kunna patala eventuella missforhallanden
till 6verordnade, eller om anledning finns, direkt till styrelse alternativt till 4garen. Mottagaren av
denna typ av information skall tillse att ansvarig sedan utreder och darefter satter in nddvandiga
atgarder. Darfor erbjuder bolagen att varje medarbetare anonymt ska kunna rapportera hdandelser
och ageranden som kan strida mot var uppférandekod for att inte riskera att den som gor en
anmalan ska utsattas for nagra repressalier.

For att rapportera misstankar om missforhallanden kan alla medarbetare anonymt anvanda
mejladressen viktigt@publicinsight.se.
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